
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
НАСТАВНИЧЕСТВА 
В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
ДЕТЕЙ

Золотова Екатерина Петровна,  

руководитель РМЦ Владимирской области



НАСТАВНИЧЕСТВО В УСЛОВИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Наставничество в дополнительном образовании:

 это институт, обеспечивающий процесс преемственности 

культуры, норм, ценностей, навыков и умений путем передачи 

профессионального опыта;

 выполняет функции адаптации, социализации, обучения, 

способствует социальной мобильности;

связано с овладением профессией, совершенствованием 

профессионального мастерства, передачей компетенций и 

навыков;

наставник часто отождествляется с воспитателем.



 Знание личностных качеств подопечного и умение разбираться в них, иметь
представление об уровне воспитанности, планах на будущее, увлечениях,
интересах;

 Важно показать ребенку перспективы его личного, социального,
профессионального и духовного роста;

 Знакомство наставляемого с детским коллективом и профилем
деятельности;

 Ребенок должен ощущать собственную значимость и причастность к жизни
коллектива, его творческой деятельности;

 Важно, чтобы ребенок был успешным, значимым для жизни
образовательной организации, семьи, ближайшего социума, страны, что
зависит от наставника

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ 
НАСТАВНИКА
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Наставник – участник программы

наставничества, имеющий

успешный опыт в достижении

жизненного, личностного и

профессионального результата,

готовый и компетентный

поделиться опытом и навыками,
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НОРМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ, 
ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПОЗИЦИЮ 

ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА
выстраиваются вокруг 4-компетенций (критического мышления по отношению к 

возникающей проблеме и способности выстраивать целостную деятельность по ее 

разрешению)



ПОЛИФУНКЦИОНАЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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